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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение «Медновская
средняя общеобразовательная школа».

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от
09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-
827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-
р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №
678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования»
(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100)
10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569
от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный государственный
образовательный стандарт начального общего образования”
(Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676)
11 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования»
(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101)
12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568
от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный государственный
образовательный стандарт основного общего образования”
(Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675)
13. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования» (Зарегистрирован 07. 06. 2012
г. N 24480)
14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный
государственный образовательный стандарт среднего общего
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образования, утвержденный приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413”
(Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034)
15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной
программы начального общего образования” (Зарегистрирован
12.07.2023 № 74229)
16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной
программы основного общего образования” (Зарегистрирован
12.07.2023)
17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной образовательной
программы среднего общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023
№ 74228)

Цель
Улучшение качества образовательного процесса, создание
оптимальных условий для повышения его конкурентоспособности

Комплексные задачи
Программы развития

Эффективное использование кадровых, материально-технических
ресурсов образования для обеспечения высокого его качества,
максимального удовлетворения образовательных потребностей
обучающихся, запросов семьи и общества. Обеспечение доступности и
качества образования.
Совершенствование методов и технологий организации
образовательного процесса для успешной социализации обучающихся,
формирования различных компетенций.
Создание условий для самоопределения, выявления и реализации
индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка
одаренных и талантливых детей.
Совершенствование системы здоровьесбережения учащихся.
Обеспечение обучающимся с особыми образовательными
потребностями равной доступности к образовательным ресурсам.
Создание условий для инклюзивного образования и безбарьерной
среды.
Совершенствование работы системы психолого-медико-
педагогического сопровождения образовательного процесса.
Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном
образовании; открытость образовательного пространства через участие
общественности в управлении школой и развитие информационной
среды школы.
Формирование и совершенствование педагогических компетенций,
развитие кадрового потенциала школы.
Совершенствование материально-технической базы школы для
обеспечения высокого качества непрерывного образовательного
процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

- создание образовательной среды, способной удовлетворить
потребность субъектов образовательного процесса в доступном
качественном образовании, соответствующем современным
требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов
образовательного процесса;
- формирование единой образовательной среды школы,
характеризующейся едиными целями и ценностями для всех
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участников образовательных отношений;
- рост образовательных и творческих достижений обучающихся и
преподавателей;
- формирование системы сетевого взаимодействия с
учреждениями и организациями.

Сведения о разработчиках В разработке программы принимают участие административно-
управленческий персонал, педагогические работники школы.

Период реализации 5 лет (2024 – 2028 г.г.)

Этапы реализации Программы
развития

I этап подготовительный (январь 2024 г. – декабрь 2024 г.)
II этап реализации (январь 2025 г. – декабрь 2027 г.)
III этап обобщающий (январь 2028г. – декабрь 2028г.)

I этап – подготовительный
(январь 2024г. – декабрь
2024г.)

- Подготовка локальных актов школы.
- Информирование родительской общественности об изменениях
в образовательной деятельности школы.
- Выявление имеющихся резервов и направлений развития
школы и моделирование еѐ качественного состояния.

II этап – реализация (январь
2025 г. – декабрь 2027 г.)

- Моделирование и реализация инновационных направлений
развития школы для перехода образовательного учреждения в
новое качественное состояние.
- Определение критериев и показателей качественных
изменений образовательного процесса и качества образования
школьников. Создание банка методических материалов.
- Выявление помех в практической реализации программы
развития и их устранение

III этап – обобщающий
(январь 2028г. – декабрь
2028г.)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития МОУ «Медновская СОШ»

Порядок финансирования
Программы развития

1. Бюджетное финансирование
2. Внебюджетное финансирование
3. Спонсорская помощь, гранты

Контроль реализации

1.Контроль за исполнением Программы развития
образовательного учреждения осуществляют рабочие группы.
2.Информация о ходе выполнения Программы представляется
ежегодно на заседаниях Педагогического совета.
3.Отчет о самообследовании ежегодно размещается на сайте
школы.
4.Промежуточные итоги обсуждаются ежегодно на заседаниях
педагогического совета и /или на совещаниях при директоре
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1. Информационная справка МОУ «Медновская СОШ»

Наименование Содержание
Основные сведения 1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Медновская

средняя общеобразовательная школа» (МОУ «Медновская СОШ»).
2. Год основания школы - 1986 г.
3. ИНН 6924011132
4. Учредитель – Администрация Калининского муниципального района
Тверской области
5. серия 69Л01, номер 0001119 от 29.04.2015, срок действия - бессрочно
6. Юридический адрес: 170521, Тверская обл., Калининский р-н,
с.Медное , д.21
Фактический адрес: 170521, Тверская обл., Калининский р-н, с.Медное ,
д.21
7. Контакты: телефон 8(4822)388240, адрес электронной почты
meds07@mail.ru, адрес официального сайта
https://mednoeschool.ru/index.php/ru/

Сведения
об обучающихся

Начальное общее образование – 151 человек
Основное общее образование – 191 человека
Среднее общее образование – 26 человека
Дети с ОВЗ – 31 человека
Дети-инвалиды – 7 человек

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

В школе работает 72 работников, из них:
1 – директор
42 – педагогических работников (включая внеурочную деятельность и
дополнительное образование)
29 – непедагогических работника
Используемые образовательные технологии:
- Проблемное обучение.
- Разноуровневое обучение.
- Проектные методы обучения.
- Исследовательские методы в обучении.
- Лекционно-семинарская зачетная система.
- Технология использования в обучении игровых методов: ролевых,
деловых, и других видов обучающих игр.
- Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа).
- Информационно коммуникационные технологии.
- Здоровьесберегающие технологии.
- Систему инновационной оценки «портфолио».
Материально-техническая база школы приведена в соответствие с
задачами по обеспечению реализации образовательных программ,
необходимого учебно-материального оснащения образовательного
процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной
среды.
В соответствии с требованиями ФГОС в школе оборудованы:

 - учебные кабинеты, оборудованные автоматизированными рабочими
местами педагогических работников, оргтехникой, мультимедийной
аппаратурой

 - компьютерный класс с серверной комнатой и присутствием системного
администратора;

 - помещения для лабораторных работ, занятий учебно-
исследовательской и проектной деятельностью;
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 - необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности
классы;

 - информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оргтехникой,
оборудованный читальным залом и книгохранилищем,
обеспечивающими сохранность книжного фонда;

 - актовый зал, оборудованный световой и мультимедийной аппаратурой;
 - спортивный зал, тренажерный зал и спортивная площадка, оснащённые
раздевалками, душевыми, санузлами, игровым, спортивным
оборудованием и тренажёрами;

 - помещения для питания обучающихся, а также для хранения и
приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации
качественного горячего питания;

 - помещения для медицинского персонала;
 - административные и иные помещения, оснащённые необходимым
оборудованием;

 - гардеробы, санузлы, места личной гигиены;
 - территория с необходимым набором оснащённых зон.
 - беспроводная сеть доступа к ресурсам сети интернет для работников
школы (сеть WiFi free)

 - круглосуточный охранный и пропускной режим с видеонаблюдением
на этажах и вокруг здания;

 - система противопожарной и охранной сигнализации;
 - система автоматизированных звонков.
Все помещения обеспечены полными комплектами оборудования для
реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности,
включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также
мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём.

Сведения о режиме
деятельности

Режим работы:
с 7-30 до 19-00
Первая смена.
Пятидневная учебная неделя.
Начало занятий 8-30.
Уроки по 45 минут.
Четыре перемены по 10 минут, две перемены по 20 минут

Сведения о работниках
школы

Численность педагогических работников в 2023/2024 включая
совместителей, – 42 человека.
Образовательный ценз:
с высшим образованием – 31 (72%), что на уровне прошлого года;
средним специальным – 11 (29%).
Уровень аттестации педагогических работников стабилен по сравнению
с
прошлым годом и составил – 47 процента (45 работников), в том числе:
с высшей квалификационной категорией – 6 (14%);
I квалификационной категорией – 14 (33%);
Учителей со стажем работы:
до 5 лет – 1 человека (2 %);
5–10 лет – 4 человека (9%);
10–20 лет – 5 человек (12%);
свыше 20 лет – 28 человек (65%).
3 человека имеют звание Почетный работник

Краткая
характеристика

Школа тесно сотрудничает: с настоятелем церкви иконы Казанской
Божией Матери, Тверским колледжем сервиса и туризма,
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окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

ГБПОУ Торжокский педагогический колледж им. Ф. В. Бадюлина
отделение золотного шитья и декоративно-прикладного искусства,
МУДО «Медновская детская школа искусств», загородным комплексом
«Компьютерия»,ООО «Медновский молочный завод"

Краткое описание
достижений школы за
предыдущие 3 года

2018 - 2022 – 3 победителя и 5 призеров муниципального этапа научно-
практической конференции школьников «Открываем новые
горизонты»
2019 год – победа в грантовом конкурсе волонтерских отрядов
Российского движения школьников «Добро без границ»
2019 – победитель Всесоюзного конкурса «Правнуки победителей»
2021 год – Соловьева Алина награждена медалью «За особые успехи в
учении»
2022 год – Иванов Алексей награжден медалью «За особые успехи в
учении»
2023 год – лауреат 1 степени Хореографическая студия «Триумф»
всероссийского фестиваля творчества и искусств «Белая ворона»
2023 год- лауреат 2 степени XI межмуниципального фестиваля-конкурса
детского и юношеского творчества среди учреждений дополнительного
образования «Детскому творчеству браво» Хор «Веснушки»
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Ба
лл
ьн
ая
оц
ен
ка

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации проектной
и/или
исследовательской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

2 Реализация учебных планов
одного или нескольких
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов (критический
показатель)

Реализация 1 профиля
или 1
индивидуального
учебного плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие
квалифицированны
х педагогов,
которые могут
обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,
углубленном
уровне.

 Использование модульного
принципа освоения
образовательных программ
(одна программа
реализуется несколькими
педагогами, обладающими
большими компетенциями
по определенному
направлению). Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ. Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательны
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рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель) (с 1 сентября
2023 года)

используют
программы учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты которых не
ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных рабочих
программ учебных
предметов

направление
«Знание»

й процесс

4 Обеспеченность учебниками
и учебными пособиями

Обеспечено
учебниками в полном
объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Не актуализирован
перечень учебников
и учебных пособий
согласно ФПУ для
обеспечения ООП.

 Применение электронного
учета библиотечного фонда.

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

 Привлечение внебюджетных
фондов (грантов,
инвестиций).

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное изучение
отдельных предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны
й процесс

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов. Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне. Повышение мотивации
учителя к преподаванию
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предмета на углубленном
уровне, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Отсутствие
педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное
изучение
отдельных
предметов.

 Использование сетевых
форм реализации
образовательных программ
изучения отдельных
предметов. Привлечение
специалистов/педагогически
х работников из других
образовательных
организаций для
углубленного изучения
отдельных предметов.

7 Реализация и соблюдение
требований локального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают требования
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

8 Реализация и соблюдение
требований локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему оценки
качества образования
(критический показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают требования
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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текущего контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

9 Планирование оценочных
процедур с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных (при наличии)
оценочных процедур
(сводный график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Отсутствие выпускников 11
класса, получивших медаль
За особые успехи в учении,
которые набрали по одному
из предметов ПО ВЫБОРУ
на ЕГЭ менее 70 баллов (при
реализации среднего общего
образования)

Наличие выпускников
11 класса, получивших
медаль «За особые
успехи в учении»,
которые набрали по
одному из предметов
ЕГЭ менее 70 баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
обеспечения
подготовки
обучающихся,
претендующих на
получение медали
«За особые успехи
в учении» к ЕГЭ.

 Организация обучения
педагогических работников
на курсах повышения
квалификации по
совершенствованию
предметно-методических
компетенций, в том числе
на курсах по подготовке
экспертов для работы в
региональной предметной
комиссии при проведении
государственной итоговой
аттестации по
образовательным
программам среднего
общего образования.
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11 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов

образовательная
организация не входит
в перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по итогам
предыдущего учебного
года

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Не обеспечивается
объективность
процедур оценки
качества
образования, в том
числе организации
контроля за
соблюдением
порядка/регламента
проведения
оценочных
процедур.

 Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных
результатов и оценочных
процедур. Организация прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
формирования объективной
ВСОКО. Обеспечение получения
актуальной, достоверной и
объективной информации о
качестве подготовки
обучающихся. Обеспечение
прогнозирования
результатов внешней
независимой оценочной
процедуры (ОГЭ, ВПР и
др.), сопоставление прогноза
с результатами
обучающихся, выстраивание
системы работы по
преодолению расхождения.

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в общей
численности выпускников 9
класса (за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 9 класса,
не получивших
аттестаты об основном
общем образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем общем
образовании, в общей
численности выпускников 11
класса (за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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14 Реализация рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности, в том числе
курса Разговоры о важном
(критический показатель)

Обучающимся
обеспечено не менее
5‒9 часов
еженедельных занятий
внеурочной
деятельностью

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями
ФГОС.

 Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов
и потребностей
обучающихся. Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
предстваителей
обучающихся. Обеспечение качества
образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности. Обеспечение мониторинга
качества и результатов
образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности. Создание материально-
технических,
информационно-
технических условий для
эффективной реализации
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса «Разговоры
о важном».

Отсутствие
ресурсных
возможностей
(кадры, помещения)
для реализации
программ курсов
внеурочной
деятельности.

 Привлечение партнеров для
организации
образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями культуры,
использование новых
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форматов взаимодействия
для восполнения
недостающих кадровых
ресурсов, привлечения
кадров к реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности
общеобразовательной
организации;
использование сетевых
форм реализации
образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
региональном этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа. Обеспечение
индивидуальной подготовки
обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительн
ом этапе ВСОШ. Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении. Привлечение
педагогических работников
в качестве эксперта, члена
жюри на различных этапах
проведения олимпиады. Привлечение партнеров из
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вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие победителей
и (или) призеров
муниципального этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации

Не осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей

Не обеспечивается
сетевая форма
реализации
образовательных
программ.

 Привлечение партнеров для
организации
образовательной
деятельности, использование
новых форматов
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общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

обучающихся взаимодействия с
общеобразовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего профессионального
образования для
привлечения недостающих
образовательных ресурсов с
целью реализации ключевых
образовательных задач;
заключение договора(-ов) о
сетевой форме реализации
общеобразовательных
программ.

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в течение 2
и более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

19 Разработанность локальных
актов (далее ‒ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Разработаны
отдельные ЛА, или
есть указание в общих
ЛА на особенности
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью по
всем вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
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здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

21 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовательные
программы

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении
трудовой функции
по разработке
образовательных
программ в том
числе
адаптированных
основных
общеобразовательн
ых программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательн
ых программ

Модернизация методической
деятельности в
образовательной организации
по развитию компетенций
педагогических работников в
вопросах программно-
методического обеспечения
обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)
посредством: организации
адресной организационно-
методической помощи,

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информационный
блок на официальном
сайте
общеобразовательной
организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными

Обеспечено
учебниками в полном
объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью
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психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ)

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного пользования
(при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Не предусмотрено 3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

25 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных
образовательных технологий
в образовании обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального развития
и совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения
и воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью (за
три последних года)

Менее 50%
педагогических
работников прошли
обучение (за три
последних года)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и
воспитания
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
систематического
повышения квалификации
педагогов по вопросам
профессионального развития
и совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью. Модернизация
методической службы с
целью формирования
пространства развития
профессионально-
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личностных компетенций
(предметные, методические,
информационные,
цифровые, психолого-
педагогические,
коммуникативные и др.)
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью для
решения задач: - создание
условий для организация
неформального образования
(вебинары, семинары,
круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие, научно-
исследовательские группы,
коллективы и т. д.); -
Создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах,
тренингах,
конференциях и

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий по
трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью. Организация методического
сопровождения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной
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иных мероприятиях организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием учащихся
начальных классов
(критический показатель для
образовательных
организаций, реализующих
образовательные программы
начального общего
образования)

100% обучающихся
начальных классов
обеспечены горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация
просветительской
деятельности, направленной
на формирование здорового
образа жизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения, употребления
алкоголя и наркотических
средств. (критический
показатель)

Наличие
общешкольной
программы работы по
противодействию и
профилактике вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

3‒5 мероприятий за
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

Недостаточная
работа по
формированию
мотивации
обучающихся к
посещению
школьных
просветительских
мероприятий по
ЗОЖ, по
профилактике
курения табака,
употребления
алкоголя и

 Организация
административного
контроля качества
школьных просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств
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наркотических
средств.

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие отдельных
программ
здоровьесбережения (в
рамках предметного
блока, у отдельных
преподавателей) и их
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережени
я.

 Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм
СанПиН.

32 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и
спортом, в том числе,
доступной населению (в том
числе на основе договоров
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4 видов спорта
в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
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(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Созданный в
общеобразовательн
ой организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский
реестр школьных
спортивных клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных
клубов.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в
том числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры)

Участие обучающихся
в спортивных
мероприятиях на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Создание сообщества
обучающихся и
педагогических работников. Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию
в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. Организация
индивидуальной работы с
обучающимися,
участвующими в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.
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36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры)

Наличие победителей
и (или) призеров на
муниципальном
уровне

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
системы работы по
популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация детско-
взрослой событийной
общности.

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории на
1 сентября отчетного года

Менее 10%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК «ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне». Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах

 Проведение
просветительской работы о
порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне» и преимуществах
обладателей удостоверений
ГТО.
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и порядке
проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

38 Доля обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

39 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по 4-5
направленностям

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

40 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

Отсутствие 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические
кадры для
реализации
дополнительных
общеобразовательн
ых программ
технической и
естественно-
научной
направленностей.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров

41 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
региональном и (или)
всероссийском уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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42 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие победителей
и (или) призеров
конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

43 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
кванториумы, мобильные
кванториумы, ДНК, IT-кубы,
Точки роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона, профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ с 1
организацией

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная
работа по
формированию
заинтересованности
в сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей
(законных
представителей)

 Привлечение обучающихся
к сетевой форме обучения
по дополнительным
общеобразовательным
программам.

44 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический показатель)

3‒4 объединения 1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

45 Функционирование
школьного театра

Функционирование
школьного театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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46 Функционирование
школьного музея

Функционирование
школьного музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

47 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета, журнал
и др.)

Функционирование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для каждого
школьного творческого
объединения)

2 в год (для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточное
количество
мероприятий
школьных
творческих
объединений:
концерты,
спектакли, выпуски
газет, журналов и
т.д. (для каждого
школьного
творческого объед
инения)

 Создание ресурсных
условий для
функционирования
школьных творческих
объединений, организации
концертов, спектаклей,
выпусков газет, журналов и
т.д. Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в школьных
концертах, спектаклях,
выпусках газет, журналов и
т. д.

51 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

52 Реализация рабочей
программы воспитания, в

Да 1 Магистральное
направление

Организация
воспитательной
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том числе для обучающихся
с ОВЗ(критический
показатель)

«Воспитание» деятельности

53 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Функционирование Совета
родителей(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Наличие советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации рабочей
программы воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентированных
форм взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Родители не
участвуют в
разработке рабочей
программы
воспитания.

 Включение в модуль работы
с родителями рабочей
программы воспитания
мероприятий, направленных
на вовлечение родителей в
образовательную
деятельность.

57 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы школьного
костюма и т. п.)

Наличие школьной
символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведения или
школьного туризма

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

 Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна», который
аккумулирует передовые
идеи по развитию детского
туризма.
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Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации
программ по
туризму, отсутствие
необходимого
личного и
группового
снаряжения.

 Использование для закупки
туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.

59 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Отсутствие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не обеспечиваются
условия для
организация летних
тематических смен
в школьном лагере.

 Организация проведения
разъяснительной работы
среди обучающихся и
родителей (законных
представителей) для
повышения интереса к
школьному лагерю. Обеспечение включения в
комплексно-целевую
программу каникул
организацию летних
тематических смен в
школьном лагере. Распределение функционала
сотрудников,
задействованных в работе
летнего школьного лагеря.

60 Функционирование Совета
обучающихся(критический
показатель)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

61 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
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движение
62 Наличие центра детских

инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Участие в реализации
проекта Орлята России (при
реализации начального
общего образования)

Участие в проекте 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие обучающихся в
волонтерском движении (при
реализации основного
общего и (или) среднего
общего образования)

Обучающиеся не
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Отсутствует
помещение,
необходимое для
работы школьного
военно-
патриотического
клуба.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для
организации работы
военного-патриотического
клуба.

67 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с календарным
планом профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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68 Определение заместителя
директора, ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

69 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организация
ми, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Нет 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие
механизмов
взаимодействия с
региональными
предприятиями/орг
анизациями,
оказывающими
содействие в
реализации
профориентационн
ых мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

70 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские, космические,
IT, педагогические,
предпринимательские и др.)

Нет 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточный
уровень работы с
обучающимися по
проведению
системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональ
ной работы в
основной школе
для обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.

 Создание системы
информационного, научно-
методического
сопровождения работы по
предпрофильной подготовке
и предпрофессиональному
самоопределению
обучающихся.

71 Наличие и использование
дополнительных материалов
по профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента

Сопровождение
выбора
профессии
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ция»
73 Участие обучающихся в

моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

74 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Прохождение обучающимися
профессионального обучения
по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального
обучения старшеклассников
по профессиям рабочих и
служащих с использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального
сектора экономики с целью
получения первой
профессии одновременно с
общим образованием. Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
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материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы). В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего,
среднего профессионального
образования.

78 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

79 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии
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80 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам
по профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного
за работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях педагогического
и методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

81 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В организации
используются единые
подходы к штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

82 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования (разработан
школьный локальный акт о
системе материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

83 Развитие системы
наставничества (положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
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приказы)(критический
показатель)

команда» наставничества

84 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

85 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

86 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 20%
учителей прошли
диагностику
профессиональных
компетенций

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Недостаточный
охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

 Проведение
разъяснительной работы с
педагогическими кадрами по
порядку формам
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников образовательных
организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201. Повышение мотивации
педагогических работников
к прохождению диагностики
профессиональных
компетенций. Разработка плана
мероприятий по выявлению
профессиональных
затруднений и потребностей
педагогов.

87 Доля учителей, для которых Менее 3 % учителей 0 Ключевое Методическое Низкая доля  Организация адресного
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по результатам диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

учителей, для
которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

методического
сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов. Разработка плана
мероприятий по
сопровождению педагогов, у
которых выявлены
профессиональные
дефициты. Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации
ИОМ.

88 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

89 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования

Менее 50%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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(за три последних года)
90 Доля педагогических

работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания
(за три последних
года).

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников
в рамках по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования. Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

91 Повышение квалификации
штатных педагогов-
психологов по программам,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних года)

100% штатных
педагогов-психологов

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

92 Повышение квалификации
управленческой команды по
программам из Федерального
реестра образовательных
программ дополнительного
профессионального
образования (за три

Не менее 50%
управленческой
команды

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификации
членов
управленческой
команды.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
членов управленческой
команды по программам
повышения квалификации,
размещенным в
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последних года) Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

93 Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленных
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года)

Нет 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
способных
осуществлять
реализацию
программ
углубленного
изучения предмета,
профильного
обучения.

 Обепечение реализации
ООП в сетевой форме. Разработка положения о
кадровом резерве.

Не созданы условия
для обучения
учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика,
физика,
информатика,
химия, биология)
(за три последних
года)

 Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленным
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года). Формирование
перспективного плана
повышения квалификации
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии,
осуществляющих
реализацию
углубленного/профильного
обучения, по программам
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повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре. Организация обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.

94 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском
уровне.

 Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах. Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении. Создание системы
стимулирования
инициативы и активизации
творчества педагогических
работников. Осуществление
методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства. Формирование модели
методического
взаимодействия с другими
ОО.



39

95 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие среди
педагогов победителей
и призеров конкурсов
на муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Недостаточная
работа по
мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению
высокого
результата.

 Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах. Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства. Информационная поддержка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в
СМИ и т.п.).

96 Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

97 Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

98 Предоставление безопасного
доступа к информационно-
коммуникационной сети

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь

ЦОС (поддержка
всех
активностей)
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Интернет (критический
показатель)

ная среда»

99 Использование федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ в соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального института
цифровой трансформации в
сфере
образования(критический
показатель)

100% педагогических
работников
зарегистрированы на
платформе ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

10
0

Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрированы на
платформе «Сферум»

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

10
1

Оснащение образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования, поставляемого
в целях обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

Соответствует в
полной мере

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)

10 Эксплуатация Информационная 2 Ключевое ЦОС (поддержка
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2 информационной системы
управления образовательной
организацией

система управления
образовательной
организацией
интегрирована с
региональными
информационными
системами

условие
«Образователь
ная среда»

всех
активностей)

10
3

Наличие в образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

10
4

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

10
5

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей, включая
пребывание в группах
продленного дня

Отсутствие 3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Функционирова
ние школы
полного дня

Дефицит педагогов,
способных
организовать и
направить
послеурочную
коллективную
деятельность детей
и подростков.

 В график повышения
квалификации внести
обучение педагогов для
работы в «Школе полного
дня». Использование
горизонтального обучения,
наставничества. Решение кадрового вопроса
путем привлечения
специалиста в рамках
сетевого взаимодействия. Решение кадрового вопроса
путем принятие штатного
специалиста.
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Недостаток
административных
компетенций
управленческой
команды в
организации школы
полного дня.

 Организация повышения
квалификации
управленческой команды в
вопросах реализации модели
«Школа полного дня» на
основе интеграции урочной
и внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей.

10
6

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии с
Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Нет 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирующих
деятельность
коллегиальных
органов
управления.

 Разработка и утверждение
ЛА, регламентирующих
деятельность коллегиальных
органов управления.

10
7

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Управляющий
совет создан, но не
выполняет в полней
мере возложенные
на него функции.

 Изучение опыта успешно
функционирующих
Управляющих Советов ОО,
использование данного
опыта работы. Использование открытой
системы принятия решений
в образовательной
организации. Усиление влияния
родительской
общественности в
образовательной
организации.

10
8

Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(критический
показатель)

Наличие педагога-
психолога в качестве:
- внешнего
совместителя и (или)
- привлеченного в
рамках сетевого

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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взаимодействия и
(или) - штатного
специалиста

10
9

Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании(критический
показатель)

90% обучающихся и
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

11
0

Наличие локальных актов по
организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

11
1

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

 Организация
переподготовки
педагогического работника
на специальность
социальный педагог

11
2

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате
общеобразовательн
ой организации
учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам

 Организация
переподготовки
педагогического работника
на специальность «учитель-
дефектолог». Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках
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обучающихся. сетевого взаимодействия. Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога). Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

11
3

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

11
4

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного кабинета
педагога-психолога с
автоматизированным
рабочим местом

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

11
5

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и (или)
комплекс мероприятий
для каждой из целевых
групп обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

11 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование
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6 психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

оснащение
тематических
пространств для
обучающихся (зона
общения, игровая зона,
зона релаксации и
иное)

условие
«Школьный
климат»

психологически
благоприятного
школьного
климата

11
7

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Наличие специальных
тематических зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

11
8

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

11
9

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей, педагогов)

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие/недоста
точность
мероприятий,
направленных на
профилактику
травли в
образовательной
среде.

 Проведение работы по
формированию
благоприятного социального
климата школы. Обеспечение мониторинга и
оценки распространенности
травли. Обеспечение формирования
группы активистов по
координации мероприятий
по противодействию травле. Формирование системы
отслеживания инцидентов
травли в школе.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие

школы.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное
направление,
ключевое
условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 44
В образовательном процессе реализуется учебно-
исследовательская и проектная деятельность, ФОП, программы
внеурочной деятельности и дополнительного образования.

9
Заключение сетевых договоров.
Привлечение большего количества обучающихся к
олимпиадному движению.

 Обеспечение работы по
выработке и соблюдению
школьных правил,
направленных на
профилактику травли. Обеспечение контроля за
осуществлением
профилактики травли в
образовательной
организации.

Отсутствие/недоста
точность
профилактических
мероприятий в
образовательной
среде.

 Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы риска».

12
0

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и (или)
комплекс мероприятий
по профилактике
девиантного
поведения

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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Учебный процесс обеспечен соответствующими учебниками,
применяются электронные образовательные ресурсы. Разработаны
и внедрены планы реализации ВСОКО, НОКО.

Организация углубленного изучения предметов (2 - 9 класс)
Достижение устойчивого качества результатов по ГИА и ЕГЭ
Организация информационного пространства в сети Интернет
для детей с ОВЗ

2 Воспитание 19
Организована воспитательная работа по всем направлениям,
организованы ученические объединения «Юнармия», «Движение
первых»

4
Проведение конкурса школьной символики
Создание летних тематических смен в школьном лагере

3 Здоровье 19.99
Реализация программы здоровьесбережения, организация
просветительской деятельности, привлечению к занятиям
дополнительного образования спортивного направления

5
Привлечение большего количества обучающихся к участию в
спортивных мероприятиях
Организация сдачи ГТО

4 Творчество 26
Организовано дополнительное образование по развитию
творческих наклонностей, участие в конкурсах, фестивалях,
выставках, смотрах. Организована работа школьного театра.

5
Расширение списка реализуемых дополнительных
образовательных программ

5 Профориентация 13
Разработан план профориентационной работы, внедрен в
образовательный процесс курс профориентации «Россия – мои
горизонты», задействован в работу развивающий центр «Точка
роста»

2
Организация сетевой формы реализации образовательной
программы.

6 Учитель.
Школьная
команда

27
Высокая доля педагогических работников, прошедших обучение
по программам повышения квалификации, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического образования

12
Повышение численности педагогов участвующих в конкурсах
Повышение численности педагогов, имеющих первую и
высшую категорию

7 Школьный
климат

16,99
Организовано участие обучающихся в социальных и
психологических тестированиях.
Профилактика девиантного поведения обучающихся
Оказание психолого-педагогической помощи целевым
группам обучающихся (испытывающим трудности в
обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью;
одаренным детям

0
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8 Образовательная
среда

21
Разработаны ЛА, организация подключена к высокоскоростному
интернету, используется информационно-коммуникационная
платформа Сферум

4
Создание управляющего совета

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание - Реализация учебно-
исследовательской и проектной
деятельности
- Обеспеченность учебниками и
учебными пособиями
- Планирование оценочных
процедур с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных

- Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения
- Углубленное изучение
отдельных предметов
- Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ

Возможность
индивидуального
подхода к каждому
учащемуся, при котором
учитель контролирует
знания каждого ребенка и
может, в зависимости
от индивидуальных спосо
бностей ученика принима
ть меры по их
улучшению.

Наличие конкуренции со
стороны школ города более
высокого рейтинга,
проводящих отборочные
процедуры при поступлении
детей в Школу.
Чрезмерная загруженность
педагогического состава.

Воспитание Формирование патриотического
воспитания на уроках истории,
ОБЖ, а также во время
мероприятий, связанных с
государственными символами
Отечества.
Проведение школьных и
внешкольных мероприятий по
повышению интеллектуального
уровня воспитанности
обучающихся

Отсутствие летних
тематических смен в
школьном лагере

Возможность
организации творческих
учебных коллективов в
свободное от учебы
время; Содействие
ученикам в проведении
досуга, экскурсий, встреч,
собраний, а также
помощь в организации
мероприятий,
посвященных
благоустройству
помещений в школе и на
ее территории.

Общие характеристики,
присущие современному
социуму, «окружению»
школы: экономические
проблемы, нестабильность.

Здоровье Участие обучающихся в массовых - Низкая доля обучающихся, Возможность в течении Переутомление учащихся,
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ф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н ы х
мероприятиях (в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры)

получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне

дня обеспечить
соблюдение режима,
физической активности,
личной гигиены,
эмоциональной
устойчивости, отказ от
вредных привычек,
безопасное поведение,
позволяющее избежать
травм.

их умственные перегрузки.

Творчество Высокая доля обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием в общей численности
обучающихся

Отсутствуют
педагогические кадры для
реализации дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
е с т е с т в е н н о - н а у ч н о й
направленностей.

Возможность развития
творческих способностей
помогает познать себя и
свою истинную природу,
по-новому взглянуть на
мир вокруг себя и
изменить свое мышление.

Переутомление учащихся,
их умственные перегрузки.

Профориентация Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках
Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Отсутствие сетевой формы
реализации образовательной
программы.

Возможность привлечения
родителей к организации
социальных
профессиональных проб,
социальных практик
обучающихся.
Развивающиеся городские
предпрофессиональные
проекты способствуют
пониманию преимуществ
предпрофессионального
образования учащимися.

Неудовлетворенность
педагогов оплатой труда как
материальным
подтверждением своих
профессиональных
достижений.

Учитель. Школьная
команда

Высокая доля педагогических
работников, прошедших обучение
по программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования

Низкая доля
педагогических
работников, имеющих
первую и высшую
категорию

Прочные связи с
профессиональным
педагогическим
сообществом.

Неудовлетворенность
педагогов оплатой труда как
материальным
подтверждением своих
профессиональных
достижений.

Школьный климат Профилактика девиантного Отсутствие в штате Возможность повышения Неудовлетворенность
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поведения обучающихся
Оказание психолого-
педагогической помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в трудной
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным детям

общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,

квалификации, повышения
компьютерной грамотности
педагогов.

педагогов оплатой труда как
материальным
подтверждением своих
профессиональных
достижений.

Образовательная
среда

Участие педагогов в конкурсном
движении
Оснащение образовательной
организации IT- оборудованием

Управляющий совет не
выполняет в полней мере
возложенные на него
функции.

Возможность обеспечения
современного образования:
свободный доступ к
различным
информационным ресурсам;
быстрый
рост информационно-
ресурсной базы;
дистанционность
(удаленность);
мобильность; возможность с
оздавать
социальные образовательны
е сети и сообщества.

При высоком уровне
наполнения информацией на
сайте школы, в СМИ,
ослабление «живых»
контактов с родителями,
неготовность социальных
партнёров к диалогу.
Занятость родителей,
отсутствие достаточного
взаимодействия педагогов,
обучающихся и родителей.



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Сетевая
форма
обучения

Организаци
я сетевой
форма
реализации
программ

Организация
сетевой формы
реализации
программ

2024-
2028 Выявление

организация
для
заключения
договоров;
Заключение
сетевых
договоров

Заместитель
директора по
УВР

договор Наличие
договора

Олимпиад
ное
движение

Повышение
конкурентос
пособности
на рынке
образовател
ьных услуг.

Повышение
результатов
ГИА,
увеличение
победителей
конкурсов,
олимпиад

2024-
2028

Выявление
учащихся с
высокими
показателями
для участия в
олимпиадном
движении;
Составление
Плана
подготовки
учащихся к

Учителя
предметники,
заместитель
директора по
УВР

Количественный
показатель
участия и
призовых мест в
олимпиадах

Количественн
ый показатель
участия и
призовых
мест в
олимпиадах
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олимпиаде;
Проведение
мероприятий

по подготовке
учащихся к
олимпиадам

2 Воспитание Школьная
символика

Создание
школьной
символики

Создание
школьной
символики

Январь-
июнь
2024

Проведение
конкурса,
утверждение
результатов

Заместитель
директора по
ВР

Определение
победителя
конкурса

Школьная
символика

3 Здоровье Нормы
ГТО

Организац
ия сдачи
норм ГТО

Снижение
уровня
заболеваемости

2024-
2028

Подготовка
площадки для
сдачи норм
ГТО

Заместитель
директора по
ВР, учителя
физкультуры

Сдача норм
ГТО

Значки ГТО

4 Творчество Реализаци
я
дополните
льных
образовате
льных
программ

Расширение
списка
реализуемы
х
дополнитель
ных
образовател
ьных
программ

Повышение
результатов
личностного
роста
обучающихся
школы.

2024-
2026

Проведение
мониторинга
потребностей

Заместитель
директора по
ВР

Определение
дополнительных
потребностей в
доп.
образовании

Повышение
результатов
личностного
роста
обучающихся
школы.

5 Профориентация Профорие
нтационна
я работа

Включение
в план
профориент
ационной
работы
участия в
профессион
альных
пробах на
региональн
ых

Развитие сетевой
формы
реализации
образовательной
программы.
участие в
профессиональн
ых пробах на
региональных
площадках

2024-
2028

Включение в
план
профориентаци
онной работы
участия в
профессиональ
ных пробах на
региональных
площадках
региона.
Применение

Учителя
предметники,
заместитель
директора по
УВР

Создание Плана Применение
сетевых
технологий.
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площадках
региона

региона сетевых
технологий.

6 Учитель.
Школьная команда

Конкурсно
е
движение

Повышение
мотивации
педагога в
необходимо
сти участия
в
конкурсном
движении.

Участие в
профессиональн
ых конкурсах

2024-
2027

Локальный акт
о системе
материального
и
нематериальног
о
стимулировани
я участников
профессиональ
ных конкурсов,
синхронизация
его с
положением об
оплате труда и
коллективным
договором.

Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора по
НМР

Участие в
конкурсах

Повышение
численности
педагогов
участвующих
в конкурсах

7 Школьный климат Штатное
расписани
е

Введение в
ШР
должности
дефектолога

Внесение
изменений в ШР

Январь-
Февраль
2024

Штатное
расписание

Директор Штатное
расписание

Наличие в
ШР
должности
дефектолога,

8 Образовательная
среда

Создание
НПА,
регламентир
ующих
работу
управляюще
го совета

Создание
управляющего
совета

2024 Локальный акт,
регламентирую
щий
деятельность
управляющего
совета

Директор Наличие
управляющего
совета, НПА,
регламентирую
щих его работу

Управляющи
й совет



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС,
ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2. Расширится перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.
3. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных
учреждений.
4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной
итоговой аттестации, участия в олимпиадном движении.
5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной
высокотехнологической экономике.
6. Увеличение количества и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны
обучающихся.
7. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач
современного образования в условиях ФГОС.
8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса.
9. Создание школьного военно-патриотичского клуба



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование
ресурсов

Наличие (по факту):
количество и

характеристики
Требуемые ресурсы

Источники
получения/

приобретения
 Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

Договора сетевого
обеспечения реализации
программ и т.д

В наличии частично Подписание договоров Организации,
способствующие
сетевому обеспечению
УВП

 Материально-техническое
обеспечение

ТСО, учебники, пособия
для обучающихся с ОВЗ,
инвалидностью

В наличии учебники ТСО, учебники, пособия для
обучающихся с ОВЗ,
инвалидностью

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы Учителя дефектологии отсутствуют Внесение изменений в ШР отсутствуют

4. Финансовые ресурсы Выделение средств на
выделение и оформление
кабинета дефектолога

отсутствуют Выделение средств на
комплектацию кабинетов
согласно НПА

Бюджетные средства



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные

показатели
Сетевое партнерство Обеспечения реализации программ

образовательных программ: предметов,
курсов, практик, проектов, дополнительных
образовательных программ

100%

Создание условий для реализации
различных направлений
профильного обучения

Создание классов различных направления
профильного обучения

100%

Обеспечение участия в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

Участие в олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до всероссийского.

Не менее 70%

Создание школьной символики Проведение конкурса по разработке
школьной символики.

100%

Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным программам,
направленным на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих технологический
суверенитет страны (математика,
физика, информатика, химия,
биология) (за три последних года)

Составление Графика обучения учителей и
прохождение обучения

100%

Введение в штатное расписание
учителя-дефектолога.

Наличие в штате общеобразовательной
организации учителя-дефектолога,
логопеда, обеспечивающего оказание
помощи целевым группам обучающихся

При условии
финансирования

Выделение и оформление
кабинета учителя - дефектолога,
согласно, нормативных
требований

Наличие в организации отдельного
кабинета учителя-дефектолога. Наличие в
кабинете оборудованных зон (помещений)
для проведения индивидуальных и
групповых консультаций, коррекционно-
развивающей работы

При условии
финансирования

Создание управляющего совета Функционирование управляющего совета
образовательной организации

100%


